
 

  
 تعالیبسمه

هاي مورد انتظار دستگاه خـود در جهـت تقویـت وجـدان کـاري و      کارمند نمونه در این طرح فردي است که ضمن دارا بودن خصوصیات و ویژگی
بسیار عالی تحقق بخشد و بدین لحاظ رفتار و عملکـرد او بـه عنـوان الگـو بـراي      رعایت هر چه بیشتر انضباط اجتماعی، اهداف سازمانی را در حد 

  .سایر کارکنان به شمار آید
گیـرد و مـلاك ارزیـابی،    مـی  انجـام  ،در یـک دوره ارزشـیابی   کارمند فرآیندي است که بر اساس عملکرد یکساله :یند انتخاب کارمند نمونهآفر

  .باشدآنان میفعالیتهاي مربوط به سال قبل از انتخاب 

کلیـه کارمنـدان رسـمی، پیمـانی، قـراردادي غیرهیـأت علمـی کـه در  دانشـگاه و           :این طرحفرد به عنوان کارمند نمونه در شمول انتخاب 
  .واحدهاي تابعه آن اشتغال به کار دارند

باشند تعریف شده است دارا می ساس تشکیلات سازمانیانیروهایی که تصدي عناوین مدیریتی دانشگاه را که بر  :سطح مدیران میانی -1
این عناوین شامل مدیران میـانی و سـایر مشـاغل    . چه ردیف و پست آن را داشته باشند و چه با ابلاغ انشایی تصدي آن را داشته باشند

 .باشدهمتراز می

هـا، و  ، رؤسـاي گـروه  نیروهایی که تصدي عناوین پستهاي سازمانی رؤساي ادارات، رئیس قسمت، رؤسـاي بخشـها   :سطح مدیران پایه -2
 .باشنددار میمعاون مدیر را عهده

  ).باشندرا دارا می بالاکلیه کارمندانی که عناوینی به غیر از عناوین (براي ارزیابی تمامی کارکنان در سطوح مختلف  :سطح کارکنان -3

 :ارسال نمایند دانشگاه به ستاد بزرگداشت کارمند نمونه دربایست موارد زیر را تهیه و می داوطلبافراد 
  )1فرم شماره (فرم اعلام داوطلبی تکمیل  -
  تکمیل و ارائه فرم خودارزیابی -
  .پیوست نماییند A4متقاضیان می توانند اطلاعات تکمیلی خود را حداکثر در یک صفحه  -

ü  قبول نخواهد بودمورد دیرتر از موعد مقرر ناقص ارسال گردد یا ارائه درخواست مدارك و مستندات افرادي که به صورت. 
  

v نهـایی  مورد بررسی قرار گرفته و پس از مطالعه شاخصها با توجه به مستندات، امتیازدهی  در ستاد شدگانتوضیحات و مستندات معرفی
 .گیردصورت می

v  امتیـاز، و سـطوح    100امتیـاز حـداقل    150سطح مدیران و مدیران پایه از مجمـوع  (از میان افرادي که بالاترین امتیاز را کسب نمایند
و سـپس بـر    گردنـد تمام سطوح ، افراد انتخـاب مـی   درغربالگري اولیه صورت گرفته ) زامتیا 70امتیاز حداقل  100کارکنان از مجموع 

 .اساس امتیازات نهایی و سهمیه هر واحد، افراد نهایی معرفی خواهند گردید
  

 :باشدسهمیه منتخبین نهایی در ستاد بزرگداشت به شرح زیر می
  )نفر کارکنان 8مدیر پایه،  نفر 2نفر مدیر میانی،  1(نفر  11منتخبین نمونه دانشگاه  -
  )نفر کارکنان 8نفر مدیر پایه،  2نفر مدیر میانی،  1(نفر  11هر حوزه  قابل تقدیرمنتخبین  -

قابـل تغییـر   ستاد بزرگداشت انتخاب کارمنـد نمونـه در  دانشـگاه    سهمیه منتخبین نهایی در هر عنوان بنا به صلاحدید اعضاي : تبصره
  .است


